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VISTO: El Informe N° 649—201S—GOB.REG—HVCA/ST—PAD/ mamch, con
Doc. N° 933803 y Exp. N° 747973, Expediente Administrativo N° 481-2016/GOB.REG-
HVCA/STPAD; Y, .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de Ia Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de 1a
Constitucién Politica del Perty respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 106-2016/GOB.REG.HVCA/ CEPAD/wsf, de
fecha 02 de febrero de 2016, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, pone en conocimiento a la Directora de la Oficina de Desarrollo
Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, con fecha de tecepcidn por la Oficina de
Desarrollo Humano el 12 de febrero de 2016, respecto de “Presuntas faltas administrativas contra
funcionatios y/o servidores de la Direccién Regional de Energfa y Minas, pot haber tomado servicios
del personal sin contar con el presupuesto necesatio y asumiendo funciones que no le competen, para
luego queter regularizar pagos de mencionado servidores”

Que, en el presente caso se tienc que, mediante Informe N° (49-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA /OL-AreaProgram, el encargado del Area de Pro gramacién de
la Oficina de Administracién, recomienda al Director de la Oficina de Logistica que “Es necesario
comprender que los tramites de los pedidos de servicio y de compra se deben realizar en su tiempo
el cual esta normado, por las directivas internas, ademis se menciona en parrafos anteriores entre las
funciones de logfstica es de contratar los bienes y servicios de las 4reas usuarias del Gobierno Regional
de Huancavelica, y al tomar estos servicios sin contar con el presupuesto necesario y asumiendo
funciones que no corresponde la Direccién Regional de Energis y Minas estaria usurpando
* funciones”. Por lo que mediante Memorindum N° 289-2014/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, de
fecha 13 de agosto se comunicé a todas las direcciones y oficina que est4 prohibido que el personal
trabaje sin antes cuente con conttato, a la vez se solicitd que informe a sus 4reas respectivas para su
estricto cumplimiento;

Que, estando 2 lo mencionado se evidencia que la comisién de los hechos se
consumaron el 17 de octubre de 2014, siendo el presunto invelucrado: Marino Cencia Crispin en su
condicién de Ditector Regional de Energia y Minas en el momento de la comisién de los hechos;
servidor que pertenece al régimen laboral ptblico regulado por el D.L. N° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Péblico ¥ su Reglamento aprobado por el
Decteto Supremo N° 005-90-PCM; ; :

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Setvicio Civil, publicada el 04 de julio de
2013, en el Diario Oficial "El Peruano", se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para lss
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestién; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia 2 los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento, asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria
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" Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asf como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, Io cual es de aplicacién comin
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: ‘T4 presente Directiva
desarrolla las reglas procedimentales J sustantivas del régimen disciplinaria y procedimionto sancionador "y es aplicabl
a todos los servidores y exc servidores de Jos regimenes regilados bajo los Deoretos Legislativos 276, 728, 1057 yenla
Ley N® 30057, con as exclusiones establecidas en el Articstlo 90° del Reglamento™ asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: “Las Comisiones de Procedimientos
Administratives Diseiplinarios, o guien haga sus veces en bs regimenes laborales, gue al 13 de setiorbre de 2074,
estabar investigands Ia presunta comision de la Jalta, pero que ro notificaron al servidor civil el inicio del disciplinariy
con la imputacion de cargos, deben remiti bos actuados @ bz Secretariy Téenica, la gue se'encargard del procedimients
conforme a lo dispuesto en la presente directiva %

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “E] Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatotia lo dispuesto en los numeral 21,26,34,42y
43 de Ia parte considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva ¥, por ende, para
cfectos del régimen disciplinario ¥ procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones, lo siguiente: “Nuwers! 3.1 De amerds al mumieral 21 del precedente de observanda
obligatoria del Tribunal del Servicio Civil contenido en la Recolucion de Sala Plna N° 001 -216-SERVIR/TSC,
Ia prescripeidn tiene naturalega sustantiv, J por ende, para efectos del régimen disciplinari ) procedimiento sancionador
dz la ky debe ser considerada como regla sustantivay no procedimental como se encuentra estableiida en Ja Directia
N° 02-2075-SERVIR/GPGSC* asimismo sefiala en su conclusién 3.2, lo siguiente: “Tos Jechos
corietidos durante el efericio de  fiancidn priblica realizados hasta el 13 de setiembre de] 20 14, por servidores civides se
Stjelan a las reglas sustantivas de su régimen . En el caso del régimen del Decreto Legislativo 276, los servidores se
sujetan al plago de presoripciin vigente al moments do Iz comsision de los hechos que se encontraba establecids en ol
artivilo 173° del Degreto S wpremso N© 005-90-PCM, Reglaments de la Carrera Administrativa, el wial sefaliba
gz el plazo de prescripeivn de un (07) asio se computa a partir que la antoridad competente toma convsimionto de In
Coiisidn de da falta”:

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos légicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de Ia prescripcidn, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones
expectantes de posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa
latgo tiempo sin efectuar Ia apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstancias
concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la sancién
ptincipal. Entonces la consecuencia de la piescripeidn es tornar incompetente en razén del tiemnpo 2l
6rgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido Ios hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
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Que, estando a la formalidad prevista parala emisién del acto administrativo que
declarard la prescripcién  estzblecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
numeral 3 del articulo 97° del Reglamento General, el cual dispone que: &z preseripeién serd devlarada por
el Titnlar de Iz Entidad, de oficio o a pedido dz parte, sin perjuicio de Ja responsabilidad administrativa
wrrespondiente; concordante con el numeral 10° de la referida Directiva, que seflala; “De aoverds con lo
previsto en el artiouln 97,3 del Reglaments, wrresponds a la mdsdma antoridad administrativa de la entidad declarar
la preseripriin de oficio 0 a pedidy de parte”;

Que, asimismo, debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de la misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo TV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, que dispone: “Parz efectos del Sisteria Administrativo de Gestion de Recursos H. upanos, 52
entiende gue of Titular de Ja Entidad es Ja mdxima antoridad adwrinistrativa de wna entidad piibliza. Bn caso de los
Gobizrios Regional 'y Locales, fa mdscima aitoridad administrativa er ef Gerents Geperal del Gobicruo R:'G;'w.’:rlj el
Gerente Municipal, respectivamenz”, ello implica que, en el presente caso el titular de la entidad es el
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo recomendado por la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica; ¥

Con Ia visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesotia Juridica v la Secretaria General;

En vso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Ley N° 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°
507-2011/GOB.REG-HVCA/PR; pe

SE RESUELVE: Pl

ARTICULO 1°- DECLARAR de- OFICIO la PRESCRIPCION de Ia
accién administrativa disciplinaria contra: Marino Cencia Crispin en’su condicién de Director
Regional de Enetgfa y Minas en el momento-de Ia comisién de los hechos; consecuentemente,
ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 481-2016 /GOB.REG.HV CA/STPAD.

ARTICULO 2°- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, para que disponga a la Secretarfa Técnica de ser necesario, el inicio de las
investigaciones preliminares a los miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios y/o Secretario Técnico que se encontraban designados desde el 12 de febrero de 2016
hasta el 13 de febreto de 2017 y demds funcionarios y servidores que resulten responszbles, para
determinar las causas justificantes que otiginaron la pérdida de legitimidad del Estado, con la finalidad
de determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa. i

ARTICULOQ 3°.- PONER en conocimiento a la Procuraduria Piblica Regional,
para el inicio de las acciones legales que corresponda, respecto de “Las irregularidades cometidas por
el Director Regional de Energia y Minas, por haber usurpado funciones que no le competen” ;

ARTICULO 4°- NOTIFICAR Iz presente Resolucién a los érganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

CUTR/poen

COBIERNG RESIONAL 4
HUANCAVEL |

Arg. Rebeca Astete [ dper
GERENTE GENERAL REGIONAL
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Final del citado Reglamento, sefizla: El libro 1 del bresente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, Io cual es de aplicacién comdn
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.I, 728 ¥ D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que sefiala lo signiente: ‘Tz presente Directivg
desarrolla las reglas procedimentales J sustantivas del rigimen disciphinaria y procedimiento sancionador y e aplicable
@ 13dos los servidpres y ex servidares de lps regivienes reguladas baja Jos Decretos Legislarivos 276, 728, 1057 yenla
Ley IN® 30057, o Jas exclusiones establecidas en el Artiouly 90° del Reglaments asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicién  Complementaria Transitoda, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinatios, sefizla lo siguiente: “Lar Condcioner de Procedimientas
Administrativos Disciplinarios, o quiten baga sus veces en bos ragimenes laborales, que al 13 de setizmibre de 20 4,
estaban investigands In presunta conisin de Ia falia, pero gue no motificaron al servidor divil el indcio del disciplinarip
con la imputacién de cargos, deben remitiv ios actiados a la Secretaria Témica, la gz 56 encargard del procedipients
conformse a lo dispuesto en la presente directiva™

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en e Diatio Oficial “El Peruano™, ha
establecido como precedente de obsetvancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21,26,34,42y
43 de la patte considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de I Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcidn tiene una naturaleza sustantiva > pot ende, para

cfectos del régimen disciplinatio y procedimiento sancionador debe set considerada como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Polfticas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo siguiente: “Numera/ 3.7 Di. goverdy al nameral 21 del precedents db observancia
obligatoria del Tribunal del Servicis Cvil contenid en la Résolucidn de Sala Plena N°001-215-5. ERVIR/TSC,
13 prescripeicn tiene naturalesg sustantiva, ) por énds, para ¢fector del régimen disciplinario y  procedimiento sancionador
de Ja ley debe ser considerada como regls sustantiva y no Drocedimental como se ennentra establecida en ia Directiva
" IN° 02-2015-SERVIR/ GPGSC* asimismo sefiala en su conclusién 32, lo siguiente: “Los fechos
wometidos durants el gjercici de Sncién patblica realizados hasta el 13 4 setizmbre el 2014, por servidores giviles so
Sujetan a las reglas sustantivas de su régiren . Bn ol caso del régimen @2l Decrets Legislativo 276, Jos Servidores se
Siyetan al plazo d preserpuidn vigents al moments ds la comisiin de by bechos Gie se encontraba establiidy en el
artietlo 173° del Decreto Siprems N® 005 F0-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, el al sefialaba
e el plazo de prescriprion de un (07) aiiv se computa a partir e fa antoridad competents toma conocimiento de ja
corzision de la falia™ : '

Que, al fespecto, cabe mencionar que los motivos Iégicos que sitven de
- fundamento al instituto de la brescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en

general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de Ia prescripcién, tazones _

de seguridad juridica tepresentadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones— —

xpectantes de-posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa
lazgo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstanciag
concurrentes y desapatece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la sancién
principal. Entonces la consccuencia de Ia presctipcidn es tornar incompetente en tazén del tiempo al
é1gano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plizo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entradz 2 la vigencia de Ia Ley N° 30057 — Ley del
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Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capftulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin
a todos los regimenes laborales pot entidades (D.L 276, D.L 728 y D.I. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que sefiala lo siguiente: ‘4 presente Directiya
desarrolla las reglas procedimentales J sustantivas del rigimen disciplinaria y procedimiznts sancionadyr ) es aplicable
@ ¥ocos los servidores y ex: servidores de Jos regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v la
Ley N® 30057, con las excclusiones establecidas en ol Artienls 90° de) Reglarento™ asimismo, la mencionada
ditectiva en su primera Disposicién  Complementaria Transitora, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinatios, sefiala lo siguiente: “Tas Comisiones dz Procedimizntos-
Administrativos Diseiplinarios, o qutten haga sus veces en bos regimenes laborales, gie al 13 de setiembre de 2014,
estaban investigands la presunta comisién de la  falta, pero gue no notificaron al servidor eivil el inicio del disiplinaria
cont la iriputacion de cargos, deben remiti Ios actuades a la Secretaria Ténica, la gue se encargard del procedimienis
corifornse a lo dispuests en Ja presente directiva™,

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21,26,34, 42y
43 de la parte considerativa de la tnisma, relativos a la prescripcién en el marco de Ja Ley del Servicio
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Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Polfticas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
e sus conclusionestlo siguiente: “Numeral 3.7 De averds ol nnmeral 21 del precedente de observansa
obligatoria del Tribunal del Servicis Civil contenido en Iz Resolucidn de Salz Plina N?007-216-SERVIR/ TS [
a prescripeion tiene namralesa sustantiva, y por ends, para gfectos ded régimen disciplinario ) procediviento sancionador

. @2 la ey debe ser considerada como reglez susiantiva y wo procedimental como se encuentrg establecida en la Directiva

- N° 022015 SERVIR/GPGSC* asimismo sefiala en su conclusién 3.2, Io siguiente: “Tor Aechos
comesidos durante el iercivio de fincion Ditblica realizados hasta el 13 de setiomsbre 4ol 20 14, por servidores civiles se
Sjetan a las reglas sustantivas de s rigimen . En el caso del régimen dol Decrsty Legislativo 276, bos servidores se
sujetan al plago de preseripoiin vigente al momento de la comisidn de Jos bechos gue se enconiraba estableidy en ol
articalo 173° del Decrets Supremo N° 005 -90-PCM, Reglaments de Ju Carrera Administrativa, el wnal sefalaba
qgue el plazo de prescripiidn de un (07) afio se compata a parsi Gue la antoridad competente foma conocimients de Ia
comisicn de la falta”:

Que; al respecto, cabe mencionar que los motivos 1dgicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en
general, por o tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de Ia prescripcidn, razones

de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones

Que, en tal sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
F 2
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Servicio Civil; corresponde la"aplicacién como tegla sustantiva el plazo de prescripcidn previsto en
el Art. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “E/ Process Administrativo Disciplinatio deberd iniciarse en ¢ Plago no
7gyor dg un (07) afis, contads a partir del morsento en gue la autoridud conipetente tenga conocimienta de Ja omisiin

- e la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad” en easo woutrario se declara preserita I accidn si

Peryiuicio del proceso civilo penal a gue hubiere lygar; por su parte el att. 167° la misma norma asigna al titular
de la entidad o al funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisién de Ia
resolucién de instauracién del proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificado al
interesado o publicado en el diario oficial dentro de los setenta y dos (72) horas siguientes
a la fecha de su expedicién, asimismo, dicho inicio del PAD, deberd ser notificado para que tenga
eficacia administrativa | wrforme lp establecids en lo Ley 27444, en o] Art 16° rumeral 16.1 *el ario
administrativ es efcaz, a partir que la notificada legalmente realizada produce sus efectos, conforme lo dispuesto en ef
Siguients capiinly; concordante con la Ditectiva N° 02-2015-SERVIR /GPSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador dela Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en su numeral 15.1 “E] PAD,
se inicia con la notificacién al servidor o ex servidor civil documento que entiende Ia imputacién de
cargos o inicio del PAD emitido por el érgano Instructor...”;

Que, al respecto, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decreto Suptemo N° 005-90-PCM, establece que el proceso administrativo
disciplinario debe iniciarse en un plazo no mayor de un afio, contado 2 pattir del momento en que la
autoridad competente toma conocimiento de la comisién de la falta disciplinatfa, bajo su
tesponsabilidad. De lo contratio se deberi declarar prescrita la posibilidad de iniciar el proceso en
mencidn, sin petjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que por el mismo
hecho se hubiesen generado;

Que el Articulo 94° de I Ley N° 30057- Ley del Servicio-Civil, establece que la

competencia paradniciar el proceso administrativo disciplinatio contra los servidores civiles decae en
el plazo de tres afios (03) contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de haber

tomado conocimiento por la oficina de Recurso Humanos de la Entidad o la que haga de sus veces;
Que, mediante Informe N° 106-2016/GOB.REG.HVCA/ CEPAD /ssf, de

fecha 02 de febrero de 2016, la Comisién Especial de Procesos Administrativos, pone en

conocimiento a la Directora de la Oficina de Desatrollo Hu.mano:respecto de “Presuntas faltas -

administrativas contra funcionarios y/o servidotes de la Direccién Regional de Energia y Minas, por
haber tomado servicios del personal sin contar con el presupuesto necesario y asumiendo funciones

Expediente Administrativo N© 481—2016/GOB.REG.HVCA/SIPAD, Do cuenta con proceso
administrativo disciplinario, y a la fecha ha excedido el plazo de un (01) afio, pata el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario previsto en el articulo 10.1 Prescripcién para el inicio del
PAD de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPS, por lo tanto se ha determinado que la presente
investigacién ha operado la prescripcidn; ,

Que, lo expuesto en los pérrafos precedentes se puede apreciar de forma
ilustrativa en el siguiente cuadro:

Com.isit'fn de los Hechos 17 de octubre de 2014 12 de febrero de 2016 13 de febrero de 2017

Opera la prescripeian (At 94° de la Ley
N®30057- Ley de Servicio Civil) el plazo
de tres (01) afios, contados desda la
comisién de los heches, '

Se consumd con e Informe N°®  202. | Toma conocimiento la  oficing  de
2014/GOB.R.EG.HVCA/GRDE-D1LEM Pesazzollo Humano mediante Informe N®
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